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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования в государственном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Краснодарского края «Спортивной школе 

олимпийского резерва по баскетболу» (далее – Учреждение), в соответствии 

следующих нормативно-законодательных актов: 

 п.3 ч.2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 приказом Минобрнауки от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Сроки проведения самообследования:04.03.2024 г.  по 29.03.2024г. 

Форма оформления самообследования:отчет, включающий аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения. 

 

1. Аналитическая часть 

 

1.1.Общие сведения об Учреждении 

 

Наименование учреждения в 

соответствии с Уставом  

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

Краснодарского края «Спортивная школа 

олимпийского резерва по баскетболу» 

Учредитель министерство физической культуры и 

спорта Краснодарского края 

Тип образовательной организации учреждение дополнительного образова-

ния. 

Юридический адрес 350030, Российская Федерация, Красно-

дарский край, г. Краснодар,  

ул. Пригородная, 24. 

Телефон, факс 8(861)99-22-150 

E-mail shkolabasket@bk.ru 

 

Адрес сайта в сети Интернет http://basketball.reduit-company.ru/ 

 

Наличие лицензии на право 

ведения образовательной 

Лицензия на ведение образовательной 

деятельности выдана 14.07.2023 г.  

mailto:shkolabasket@bk.ru
http://basketball.reduit-company.ru/
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деятельности №ЛО35-01218-23/00663954 

Действует бессрочно 

Руководитель учреждения Дубко Вячеслав Владимирович 

 
 

2. Изменения в нормативно-правовой документации 

 за отчетный период 
 

 После принятия новой редакции устава и её регистрации в ФНС РФ 

(22.02.2023), получения бессрочной лицензии (14.07.2023 г.) учреждение по-

лучило право реализовывать дополнительную образовательную программу  

спортивной подготовки по виду спорта «баскетбол» в новом 2023 учебном го-

ду (с 3 марта 2023 года). 

Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 

Учреждение призвано способствовать развитию физической культуры и 

спорта, осуществлению спортивной подготовки на территории Краснодарско-

го края и Российской Федерации, подготовке спортивных сборных команд 

Краснодарского края и подготовке спортивного резерва для спортивных сбор-

ных команд Краснодарского края.  

Основными целями деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным про-

граммам спортивной подготовки . 

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг и вы-

полнение работ в сфере образования, физической культуры и спорта. 

 
 

3. Оценка образовательной деятельности 

  

В соответствии с Уставом, лицензией Л035-01218-23/00663954 от  

14.07.2023г.,  учреждение реализовывает дополнительную образовательную 

программу спортивной подготовки  по виду спорта «баскетбол» с 3 марта 2023 

г.(далее- Программа). 

Программа разработана Учреждением с учетом совокупности минималь-

ных требований к спортивной подготовке, определенных федеральным стан-

дартом спортивной подготовки по виду спорта «баскетбол», утвержденным 

приказом Минспорта России от 16 ноября 2022 г.  № 1006  (далее – ФССП), на 

основе примерной дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки по виду спорта «баскетбол», утвержденной приказом Минспорта 

России от 21 декабря 2022 г. №1312 «Об утверждении примерной дополни-

тельной образовательной программы спортивной подготовки по виду спорта 

«баскетбол»» и предназначена для организации образовательной деятельности 

по спортивной подготовки по виду спорта «баскетбол». 



4 

 

Решение основных задач дополнительного образования осуществляется 

через образовательно - воспитательный процесс, направленный на: 

    - всестороннее физическое и нравственное развитие , физическое вос-

питание обучающихся; 

     -совершенствование спортивного мастерства обучающихся посред-

ством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования, в том числе включения обучающихся в 

состав спортивных сборных команд Краснодарского края, Российской Феде-

рации, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спор-

та; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрос-

лых; 

- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуаль-

ном, нравственном и физическом совершенствовании; 

- выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способно-

сти в спорте, создание им условий для прохождения спортивной подготовки; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья; 

- содействие адаптации к жизни в обществе, профессиональной ори-

ентации, подготовке кадров в области физической культуры и спорта; 

- достижение спортивных результатов в условиях многолетнего, круг-

логодичного и поэтапного процесса спортивной подготовки; 

- подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных на 

мировой арене игроков-баскетболистов; 

- подготовка спортивных сборных команд Краснодарского края и 

подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской 

Федерации. 

Учреждение работает в течение всего календарного года, включая 

каникулярноевремя. Учебный год начинается с 1 января. 

Продолжительность учебной недели - шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем. 

Основной формой работы является групповое учебное занятие по 

утвержденному расписанию. 

Учебно-тренировочные занятия начинаются не ранее 8.00 часов и 

заканчивается не позднее 20.00 часов.  

В 2023 году учебно-тренировочные занятия проводились в МСК «Баскет-

холл» по адресу Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский 

внутригородской округ, ул. Пригородная, д.24 на основании   договоров 

безвозмездного пользования от 30.12.2019 №262-19/бвп, от 13.04.2023 №109-

23/бвп недвижимым государственным имуществом Краснодарского края, 
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закрепленным за учреждением на праве оперативного управления.    

Численность и возраст обучающихся в Учреждении за отчетный период   

отражена в Таблице 1. 

                     

 Таблица 1- Численность и возраст обучающихся по дополнительной 

образовательной программе сспортивной подготовки по виду спорта 

«баскетбол» в 2023 году 

            

Наименование 

программы 

Количество 

обучающихся 

Возраст  обучающихся 

3-7 

 лет 

7-11 

лет 

11-15 

лет 

15-17 

лет 

18 и 

старше 

Дополнительная 

образовательная 

программа по виду 

спорта «баскетбол» 

150 0 2 68 53 27 

 
            

4. Система управления учреждением 

 

Управление учреждением осуществлялось в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и строилось 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Основными элементами системы управления Учреждением являются 

моделирование и прогнозирование деятельности, оперативное реагирование 

системы управления на снижение качества учебно-тренировочного процесса, 

регулярный контроль качества образовательной деятельности. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 

Директор Учреждения пользуется правами и выполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, трудовым 

договором, заключенным между директором и Учредителем от имени 

Учреждения с учетом требований законодательства Российской Федерации, 

должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке. 

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя.   

Коллегиальными органами управления в Учреждении являются Общее 

собрание (конференция) работников учреждения и Педагогический совет 

учреждения . 

Компетенция Общего собрания относится: 

 утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спо-

рам; 
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 участие в разработке и принятии коллективного договора Бюджетного 

учреждения, а также изменений и дополнений к нему; 

 участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распо-

рядка, изменений и дополнений к ним; 

 контроль за соблюдением устава Бюджетного учреждения, внесение 

предложений по устранению нарушений настоящего устава; 

 разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администра-

цией Бюджетного учреждения; 

 иные вопросы деятельности Бюджетного учреждения, отнесенные зако-

нодательством Российской Федерации к компетенции Общего собрания.  

Общее собрание работников составляют все работники Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета относится : 

 определение стратегии образовательной деятельности; 

 рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методи-

ческой работы; 

 обсуждение и выработка коллегиального мнения по вопросам разработ-

ки, утверждения и реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки, индивидуальных планов спортивной подготовки, 

внесению предложений по формированию спортивных сборных команд Крас-

нодарского края, определения состава участников спортивных мероприятий; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся; 

 участие в принятии решения о выдаче документов об обучении, награж-

дении обучающихся; 

 участие в принятии решения о мерах педагогического и дисциплинарно-

го воздействия к обучающимся; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических ра-

ботников, развития их творческой инициативы, распространения передового 

педагогического опыта; 

 организация проведения экспериментальной работы; 

 утверждение плана (планов) учебной работы Бюджетного учреждения 

на год; 

 утверждение образовательных программ, реализуемых Бюджетным 

учреждением; 

 утверждение порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в 

том числе об ускоренном обучении; 

 согласование локального нормативного акта о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей не-

дели или учебного года; 

 подготовка предложения по использованию и совершенствованию ме-

тодов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 

обучения; 

 принятие решений о переводе учащихся на следующий учебный год; 
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 утверждение порядка, периодичности и форм проведения промежуточ-

ной аттестации учащихся на учебный год; 

 разработка годового календарного учебного графика на учебный год; 

 анализ состояния учебно-программного, учебно-методического обеспе-

чения, состояния и итогов учебной и воспитательной работы; 

 заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и 

иных работников учреждения по обеспечению качества образовательного 

процесса; 

 заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в 

области новых педагогических и информационных технологий, авторских 

программ, учебно-методических пособий; 

 принятие решения о награждении учащихся за успехи в обучении гра-

мотами, похвальными листами или медалями; 

 рассмотрение итогов учебной работы учреждения.  

 представление педагогических работников к поощрению. 

Членами педагогического совета являются все штатные педагоги, заме-

стители директора. Все члены Педагогического совета обязаны принимать 

участие в работе Педагогического совета.  

Заседания Педагогического совета проводятся 1 раз в квартал .  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений 

установлены Уставом и разработанными Учреждением соответствующими 

локальными актами: 

 - Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в 

порядке установленном законодательством Российской Федерации 

образовательную деятельность в области дополнительного образования; 
- решения коллегиальных органов Учреждения; 
- положение об оплате труда, о премировании; 
- положение о защите персональных данных работников; 
- положение о служебных командировках; 
- антикоррупционная политика; 
- кодекс этики и служебного поведения работников; 
- положение о конфликте интересов; 
- трудовые договоры;  
- приказы и распоряжения директора; 

- должностные инструкции работников учреждения и др. 

Важными нормативными документами, устанавливающими гарантию 

трудовых прав и свобод работников, создание для них благоприятных условий 

труда являются коллективный договор и правила внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие Трудовому кодексу РФ и учитывающие 

специфику функционирования Учреждения. 

Комплектование персонала проводится в следующем порядке: 

- для работников учреждения работодателем является Учреждение; 

- отношения между работниками школы и работодателем регулируется 

трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому 
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законодательству Российской Федерации. 

К тренерско-преподавательской деятельности в Учреждении 

допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, 

определенных для соответствующих должностей работников. 

К тренерско-преподавательской деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговора суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности  государства,  

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Тренерско-преподавательский состав формируется в соответствии с 

планом комплектования, тарификацией и штатным расписанием. 

Нормативная и организационно - распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ и Краснодарского края. 

 

Организационная структура Учреждения 
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Действующая система управления спортивной школы обеспечивает 

эффективную работу Учреждения и позволяет успешно вести 

образовательную деятельность в области физической культуры и спорта. 

5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
  

Учреждение осуществляет  образовательную деятельность в 

соответствии с государственным заданием. 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета. 

Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься 

физической культурой и спортом,имеющие медицинский допуск к занятиям 

баскетболом. 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется по 

дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по виду 

спорта «баскетбол» на следующих этапах: 

 начальной подготовки;  

 учебно-тренировочном (этапе спортивной специализации); 

 совершенствования спортивного мастерства; 

 высшего спортивного мастерства. 

 

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

 учебно-тренировочные занятия; 

  учебно-тренировочные мероприятия(сборы); 

  участие в спортивных соревнованиях; 

  работа по индивидуальным планам спортивной подготовки (на 

этапах ССМ и ВСМ). 

  инструкторская и судейская практика. 
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 медицинские, медико-биологические и восстановительные меро-

приятия; 

 работа по планам самостоятельной подготовки; 

 тестирование и контроль. 

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся – дети в 

возрасте от 8 до 18 лет и взрослые, педагогические работники и родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Продолжительность обучения в Учреждении определена нормативными 

сроками освоения Программы. Учебно-тренировочный процесс строится на 

основании учебных планов, рассчитанных на 52 недели, включая самостоя-

тельную подготовку обучающихся в период отпуска тренеров-преподавателей 

и по индивидуальным планам на этапах ЭССМ и ЭВСМ. 

Сроки реализации этапов спортивной подготовки и возрастные гра-

ницы лиц, проходящих спортивную подготовку, количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки указаны 

в таблице – 2. 

 
Таблица 2 – Сроки реализации этапов спортивной подготовки и возрастные границы лиц, 

проходящих спортивную подготовку, по отдельным этапам, количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки 

(в соответствии с приложением № 1к ФССП ) 

 

Этапы спортивной 

подготовки 

Срок реализа-

ции этапов 

спортивной 

подготовки  

(лет) 

Возрастные гра-

ницы лиц, про-

ходящих спор-

тивную подго-

товку  

(лет) 

Наполняемость  

(человек) 

минимальная максимальная 

Этап начальной  

подготовки 
3 8 15 30 

Учебно-тренировочный 

этап (этап спортивной спе-

циализации) 

5 11 12 24 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

не 

ограничивается 
14 6 12 

Этап высшего спортивного 

мастерства 

не 

ограничивается 
15 4 8 

 Примечание: 

Возраст обучающихся на этапах совершенствования спортивного 

мастерства и высшего спортивного мастерства не ограничивается при 

условии вхождения их в список кандидатов в спортивную сборную команду 

субъекта Российской Федерации по виду спорта «баскетбол» и участия в 

официальных спортивных соревнованиях по виду спорта «баскетбол» не 

ниже уровня всероссийских спортивных соревнований. 

Данные объема Программы (трудоемкости) представлены в таб-
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лице - 3, рассчитываются    в астрономических часах. 

 

Таблица 3 – Объем Программы (трудоемкость)  

(в соответствии с приложением № 2к ФССП ) 

 

Этапный 

норматив 

Этапы и годы спортивной подготовки 

Этап 

начальной 

подготовки 

Учебно- трени-

ровочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

Этап 

совершенствова

ния    спортивного 

мастерства 

Этап 

высшего 

спортивног

о 

мастерства До года 
Свыше 

года 

До 

трех 

лет 

Свыше 

трех лет 

Количество 

 часов 

в неделю  

6 8 10 12 18 24 

Количество 

часов в год  
312 416 520 624 936 1248 

 

Средняя наполняемость групп по этапам подготовки и уровням 

сложности Программы соответствовала санитарно-эпидемиологическим 

нормам.  

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия при реали-

зации Программы устанавливается в астрономических часах и не должна пре-

вышать: 

-на этапе начальной подготовки (далее – ЭНП) – двух часов;

 -на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специали-

зации) (далее – УТЭ) – трех часов;

- на этапе совершенствования спортивного мастерства (далее – 

ССМ) четырех часов; 

-на этапе высшего спортивного мастерства (далее – ВСМ) – четырех 

часов.

При проведении более одного учебно-тренировочного занятия в 

один день  суммарная продолжительность занятий не должна составлять более 

восьми часов. 

По итогам контрольно-переводных нормативов и участия в соревнованиях 

обучающиеся переводятся на следующий этап подготовки. 

 Согласно Уставу Учреждения , дети с ОВЗ на обучение зачислению не 

подлежат. 

Платные образовательные услуги в Учреждении не оказываются. 

В 2023 учебном году в 12 группах Учреждения обучалось: 123 обучаю-

щихся в возрасте от 8 до 18 лет и 27 обучающихся в возрасте старше 18 лет. 
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Таблица 4  - Численность обучающихся и доля от общего числа  

обучающихся 

Возраст обучающихся Численность обуча-

ющихся 

Доля от общего 

числа обучаю-

щихся 

Детей дошкольного возраста (3-7 

лет)  

0 0 

Детей младшего школьного 

возраста (7-11 лет)  

2 1,3% 

Детей среднего школьного 

возраста (11-15 лет)  

68 45,3% 

Детей старшего школьного 

возраста (15-17 лет)  

53 35,4% 

Старше 18 лет  27 18% 

ВСЕГО 150 100 

   
 

В Учреждении учебно-тренировочный процесс в 2023 году осуществля-

ли 11 тренеров-преподавателей.  

Высшее профессиональное  образование имеют 11 тренеров-

преподавателей.  

Тренеры-преподаватели Учреждения имеют спортивные звания: 

Ротков  

Филипп 

Александрович 

 

Тренер-преподаватель мастер спорта 

России 

 по легкой атлетике 

 

Сафонов  

Евгений  

Леонидович 

 

Тренер-преподаватель мастер спорта 

России  

по баскетболу 

 

Тихоненко 

 Светлана 

Владимировна 

 

Тренер-преподаватель мастер спорта 

СССР  

по баскетболу 

 

 

В 2023 году подготовлено и проведено 6 Педагогических Советов 

Учреждения.  

 

6. Воспитательная работа 

Главной целью воспитательной работы являлось воспитание личности, 

развитие физических возможностей обучающихся, приобретение ими умений 

и знаний в области физической культуры и спорта в целях формирования все-

стороннего развития физически здорового человека с высоким уровнем физи-

ческой культуры, а также воспитание высоких моральных и нравственных ка-

честв, чувства патриотизма, волевых качеств у обучающихся. 
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          Задачи воспитательной работы:  

 - воспитание высоких моральных качеств: патриотизма, преданности 

своей стране, высокой сознательности, чувства ответственности за свои 

поступки и порученное дело;  

- воспитания дружелюбия, взаимоуважения, коллективизма, 

способности сопереживать, стремления прийти на помощь.  

- воспитание уважения, любви к труду и творчеству, настойчивости в 

достижении поставленной цели, добросовестности, организованности, умения 

преодолевать трудности, что особенно важно в деятельности спортсменов, так 

как успехи в современном спорте зависят во многом от трудолюбия;  

Воспитательные средства, используемые в воспитательной работе:  

          - личный пример и педагогическое мастерство тренера-преподавателя;  

          - высокая организация учебно-тренировочного процесса;  

          - атмосфера трудолюбия и взаимопомощи;  

          - дружный коллектив;  

          - наставничество опытных спортсменов.  

Применялись следующие формы в воспитательной работе: 

          - регулярное подведение итогов спортивной деятельности обучающихся;  

          - обсуждение итогов соревнований с поощрением лучших;  

          - подготовка и ремонт оборудования и инвентаря. 

Критериями эффективности процесса воспитания являлось ценностное 

отношение к человеку, познанию, творчеству, нравственности.  

В Учреждении воспитательная работа строилась по следующим 

направлениям:  

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- спортивно-массовая работа;  

- духовно-нравственное воспитание; 

- работа с родителями. 

Работа с родителями обучающихся проводилась через индивидуальные 

формы работы (консультирование, собеседование).   

В результате целенаправленной воспитательной работы с 

обучающимися, на сегодняшний день в списках Учреждения обучающихся, 

относящимся к «группе риска» не числится. 

 

7.Содержание и оценка качества образования  

7.1. Оценка качества образования 

Оценка результатов освоения Программы сопровождалась 

промежуточной аттестацией обучающихся, на основе разработанных 

комплексов контрольных упражнений, перечня тестов и (или) вопросов по 

видам подготовки, не связанным с физическими нагрузками (далее – тесты), а 

также с учетом результатов участия обучающихся в спортивных 

соревнованиях и достижения ими соответствующего уровня спортивной 

квалификации 
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Целью промежуточной аттестации являлось: 

-установление фактического уровня теоретических знаний и 

практических умений по предметам обязательного компонента учебного 

плана; 

-соотнесение этого уровня с требованиями образовательных программ; 

Основными показателями выполнения программных требований по 

уровню подготовленности обучающихся являлись: 

        -  участие в соревнованиях по возрастным группам; 

        - выполнение контрольных нормативов по общей физической (ОФП), 

специальной физической (СФП) и технической (ТП) подготовкам; 

        -  овладение теоретическими знаниями и навыками; 

        - выполнение нормативных требований по присвоению спортивных 

разрядов.  

-освоение объемов учебно-тренировочных нагрузок в соответствии с 

программными требованиями; 

- отсутствие медицинских противопоказаний для занятий; 

Оценка качества образования проводилось на основании Положения о 

формах и порядке текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся Учреждения. 

Задачи промежуточной аттестации: 

- анализ полноты реализации программы по баскетболу 

- определение уровня подготовленности занимающихся, динамика роста 

их результатов; 

- определение соотношения прогнозируемых и реальных результатов 

тренировочной деятельности; 

- выявление причин, препятствующих полноценной реализации 

программ; 

- внесение необходимых коррективов в содержание и методику учебно-

тренировочного процесса.  

Результаты выполнения контрольно-переводных нормативов по 

Программе в 2023 году показали, что количество обучающихся  успешно 

освоивших  программные требования равно 100%. 

Комплектование учебно-тренировочных групп на 2024 год 

осуществлялось в порядке, предусмотренным Уставом учреждения, 

Положением о формировании учебно-тренировочных групп спортивной 

подготовки и    другими локальными актами Учреждения.   

ВЫВОДЫ: 

1. Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществлялось в порядке, предусмотренном в системе дополнительного 

образования, согласно графику приема контрольных нормативов в учебно-

тренировочных группах. 
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2.  Анализ результатов показал, что обучающиеся обладают уровнем 

подготовки и соответствуют требованиям учебной программы по баскетболу. 

3. Периодичность промежуточной аттестации определялась учебным 

планом и графиком учебно-тренировочного процесса. 

  4. Контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, 

предусмотренном   Программой   и   в   соответствии   с требованиями к 

подготовке на каждом этапе подготовки. 

        Одним из показателей качества выполнения образовательной программы 

являлось выполнение обучающимися спортивных разрядов.   Наиболее 

перспективные спортсмены Учреждения в течении года  включаются в состав  

сборных команд России и Краснодарского края для участия в первенствах 

России среди субъектов РФ.  

 Количество спортивных разрядов присвоенных в 2023 году отображены в 

таблице 5. 

Таблица 5- Выполнение разрядных требований, количество членов 

сборных команд в 2023 году 

В
и

д
 с

п
о

р
та

 

К
о
л
и

ч
е
ст

во
 

о
б
у
ч

аю
щ

и
х
ся

 Подготовка спортсменов 

(чел) 

Состав сборных команд 

(чел) 

Массовые 

разряды 

I 

разряд 

КМС МС Основной 

состав 

сборной 

России 

Сборная 

Краснодарского 

края 

баскетбол 150 46 20 13 6 14 125 

 

  В течении 2023  года большая работа была проведена в рамках участия 

обучающихся в Чемпионатах, первенствах России и первенствах 

Краснодарского края  во всех возрастных категориях согласно утвержденного 

календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий ГБУ ДО КК 

«СШОР по баскетболу» на 2023 год. 

Утвержденный календарный план физкультурных и спортивных 

мероприятий ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу» на 2023 год выполнен на 

100%. 

В 2023 году команды учреждения, принимавших  участие в 

соревнованиях краевого, регионального и всероссийского уровней, 

неоднократно становились призерами и победителями первенств России и 

ЮФО. 

Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в массовых и спортивных мероприятиях различного уровня  в 2023 г. 

отображена в таблице -6. 

Таблица 6 

Уровень мероприятий Численность  Удельный вес 
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обчающихся, 

принявших 

участие в 

массовых(спортив

ных) мероприятиях 

(чел.) 

численности 

обучающихся, 

принявших участие в 

массовых 

мероприятиях от 

общего числа 

обучающихся (%) 

На муниципальном уровне  80  53,3 

На региональном уровне  53  35.3 

На межрегиональном уровне  98  65.3 

На федеральном уровне  49  32.7 

На международном уровне  10 6,7 

 

Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности обучающихся в 2023 г. отображены в 

таблице-7. 

Таблица 7 

Уровень мероприятий Численность  

обучающихся- 

победителей и 

призеров в 

массовых 

мероприятий 

массовых(спортив

ных) мероприятиях     

(чел.) 

Удельный вес 

численности 

обучающихся- 

победителей и 

призеров массовых 

мероприятий от 

общего числа 

обучающихся (%) 

На муниципальном уровне  30 20 

На региональном уровне  47 31,3 

На межрегиональном уровне  41 27,3 

На федеральном уровне  37 24,7 

На международном уровне  10 6,7 

В соревнованиях регионального, федерального и международного уровня в 

2023 году значительных успехов добились :  

Таблица 8- результаты участия обучающихся в соревнованиях 

Наименование соревнований Занятое место Тренер-преподаватель 

Первенство России среди 1 Богданов Б.И. 
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юниоров до 21 года 

г.Краснодар 13-14.04.2023 

Первенство России ДЮБЛ 

среди юниоров до 19 лет  

г.Краснодар 22-23.04.2023 

3 Кнейб А.В. 

Первенство России по 

баскетболу среди команд 

юношей до 16 лет (2008 г.р. и 

моложе) в г. Санкт-Петербург 

с 05-15.05.2023 

1 Маринкович П. 

Первенство Краснодарского 

края среди юношей до 13лет  

07-12.11.2023 ст.Голубицкая 

1 Кротова Н.Н. 

Первенство Краснодарского 

края среди юношей до 14 лет  

03-08.10.2023 г.Усть-Лабинск 

1 Бредихин П.А. 

 

С 2022 года учреждение зарегистрировано на цифровой платформе 

«Мой Спорт». Персональные данные 150 обучающихся, родителей 

несовершеннолетних обучающихся  и 12 тренеров –преподавателей внесены в 

цифровую платформу АИС «Мой спорт». Ведется ежедевно электронный 

журнал спортивной подготовки тренерами-преподавателями. Расписание 

учебно-тренировочных занятий, сроки и место проведения соревнований, 

сроки проведения и результаты промежуточной аттестации, спортивные 

разряды заполняются в течении всего отчетного периода. 

         В истекшем году были организованы и успешно проведены 1 Первенство 

Краснодарского края по баскетболу до 16 лет ДЮБЛ, проведена Летняя 

Спартакиада молодежи (юниорская) Кубани 2023 года по баскетболу до 18 

лет , 2 краевых турнира. Так же традиционно были организованн и проведен 

Всекубанский турнир по уличному баскетболу среди детских дворовых 

команд на Кубок Губернатора Краснодарского края в которых приняли 

участие более 1200 спортсменов из 44 муниципальных образований.  

        Медицинское сопровождение спортивно-массовых и тренировочных 

мероприятий, а также прохождение медицинского осмотра воспитанниками, 

осуществляется в соответствии с приказом Минздрава РФ от 23.10.2020 г. 

№1144н. В 2023 году УМО (углубленный медицинский осмотр) в 

медицинской организации, имеющей лицензию на осуществление 

медицинской деятельности, прошли все 150 обучающихся Учреждения. 

Вся   информация   о   проводимых физкультурно-спортивных 

мероприятиях,результатах соревнований, заметки, репортажи и фотоотчеты 

отображались на   официальном сайте учреждения( http://basketball.reduit-

company.ru/) и на страницах зарегистрированных в социальных сетях : 

*https://ok.ru/profile/602152082195 — Одноклассники 

http://basketball.reduit-company.ru/
http://basketball.reduit-company.ru/
https://ok.ru/profile/602152082195
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 *https://vk.com/club216685319 — ВК 

* https://t.me/gbukkshorbasketball — Телеграмм 

В тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне» в 2023 году приняли 

участие 82 обучающихся. 

В соответствии с приказом министерства физической культуры и спорта 

Краснодарского края от 12 января 2023 г. № 27 «О мерах поддержки 

одаренных спортсменов, занимающихся в организациях, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки на 

территории Краснодарского края» 21 обучающийся Учреждения  получили 

денежные выплаты за результаты, показанные на спортивных соревнованиях.  

 В целях повышения качества образовательного процесса и его 

результативности в ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу» проводились 

педагогические советы и рабочие совещания при руководителе учреждения с 

тренерами-преподавателями. 

На повестку дня выносились следующие вопросы: 

1. Задачи педагогического коллектива учреждения, итоги работы за 

полугодие, тренировочный год. 

2. Анализ работы за учебно-тренировочный год. 

3. Утверждение плана учебно-тренировочной и воспитательной 

работы. 

4. Результаты выступления обучающихся на соревнованиях. 

5. Результаты проведения промежуточной аттестации обучающихся 

учреждения и др. 

Администрацией спортивной школы в течение 2023 года 

осуществлялся внутришкольный контроль: 

- проверка документации тренеров-преподавателей по планированию 

учебно-тренировочного процесса на учебный год; 

- ведение учетно-отчетной документации (журналы работы учебных 

групп, личные дела учащихся, годовое планирование, поэтапное 

планирование, комплектование учебно-тренировочных групп); 

- контроль   учебно-тренировочных занятий; 

- подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий. 

Неотъемлемым компонентом системы подготовки юных баскетболистов 

являлась инструкторская и судейская практика. Они направлены на овладение 

обучающимися умениями и навыками судейства соревнований, практической 

работы в качестве помощника судьи, секретаря, самостоятельного судейства.  

       Практические навыки юные судьи закрепляли во время судейства 

соревнований на первенствах спортивной школы, городских и краевых 

первенствах и чемпионатах. 

7.2.  Сохранность контингента 

Сохранность контингента обучающихся является одним из основных 

показателей оценки деятельности педагогического коллектива учреждения. 

https://vk.com/club216685319
https://t.me/gbukkshorbasketball
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Этот показатель отслеживается в течение всего учебного года.                        

По состоянию на 31 декабря 2023 года сохранность контингента 

составила 82%. 

7.3.Оценка востребованности выпускников 

  За отчетный период 6 обучающихся учреждения поступили в высшие 

учебные заведения Краснодарского края. Данные отображены в таблице 9.     

Таблица № 9 

№ Наименование ВУЗ 
Количество 

 (чел.) 

1 Кубанский государственный университет (КубГУ) 4 

2 
Кубанский государственный университет физической 

культуры, спорта и туризма (КГУФКСТ) 
2 

 Итого 6 

 

  

7.4.Открытость и доступность информации об образовательной 

организации на официальном сайте 

 

Официальный сайт ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу» соответствует 

требованиям Федерального законаРоссийской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства РФ от 14 августа 2020 г. №831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации». 

 

8. Оценка качества кадрового обеспечения 

Успешная работа Учреждения зависит от профессионализма и 

компетентности кадрового состава. 

Уровень квалификации лиц, осуществляющих спортивную подготовку, 

соответствують требованиям, установленным профессиональным стандартом 

«Тренер-преподаватель», утвержденным приказом Минтруда России  

от 24.12.2020 № 952н (зарегистрирован Минюстом России 25.01.2021, 

регистрационный № 62203), профессиональным стандартом «Тренер», 

утвержденным приказом Минтруда России от 28.03.2019 № 191н 

(зарегистрирован Минюстом России 25.04.2019, регистрационный № 54519), 

профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и 

методической работе в области физической культуры и спорта», 

утвержденным приказом Минтруда России  

от 21.04.2022 № 237н (зарегистрирован Минюстом России 27.05.2022, 

регистрационный № 68615), или Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
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«Квалификационные характеристики должностей работников в области 

физической культуры и спорта», утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н (зарегистрирован 

Минюстом России 14.10.2011, регистрационный № 22054). 

Согласно штатного расписания в учреждении в 2023 году работало 26 

человек , в том числе: 

- административно-управленческий персонал-13 человек; 

- обслуживающий персонал -1 человек; 

- педагогический персонал - 12человек; 

Из числа педагогических работников: 

- тренеры-преподаватели - 12 человек . 

Кадровый ресурс, стаж, возраст   педагогических работников Учреждения в 

2023 году отображены в таблицах 10-12. 

 

 

Таблица 10- Кадровый ресурс  педагогических работников 

Численность педагогических 

работников 

Количество  

человек % от общей численности 

педагогических 

работников 

Всего педагогических работников 12 100 

Имеющих высшее образование 12 100 

Имеющих высшее педагогическое 

образование 

4 33,3 

Имеющих среднее 

профессиональное образование 

- - 

Прошли профессиональную 

педагогическую переподготовку 

4 33,3 

 

Таблица 11- Стаж педагогических работников 

Педагогический стаж 

работников  

количество 

человек % от общей численности 

педагогических 

работников 

До 5 лет 2 16,7 

Свыше 10 лет 10 83,3 

Свыше 30 лет - - 
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Таблица 12 -Возраст педагогических работников 

Возраст педагогических 

работников  

количество 

человек % от общей численности 

педагогических 

работников 

До 35 лет 7 58,3 

От 35 до 64 лет 5 41,7 

Средний возраст педагогов Учреждения  составляет - 37 лет . 

В соответствии с постановлением губернатора Краснодарского края от 

27.11.2023 №983 «О внесении изменений в постановлениеглавы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 августа 2008 г. №779 

«О порядке предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям 

работников государственных и муниципальных физкультурно-спортивных 

организаций Краснодарского края отрасли «Физическая культура и спорт» и 

государственных и муниципальных организаций дополнительного 

образования Краснодарского края, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы в области  физической культуры и спорта 

отрасли «Образования»»  2 тренера-преподавателя  получают  ежемесячную 

денежную выплату. 

В 2023 году Учреждением были организовано повышение квалификации 

тренеров –преподавателей, инструкторов- методистов, администраторов 

тренировочного процесса.Данные отображены в таблице 13. 

 

Таблица 13 -Повышение квалификации тренеров-преподавателей 

 

Наименование показателей Человек  

Обучаются в профильных ВУЗах в 2023 г. нет 

 

Прошли курсы повышения квалификации в 2023 г. 

 (КГУФКСТ (г.Краснодар и др.)  по программе: 

«Методические основы организации занятий с юными 

баскетболистами на тренировочном этапе и этапе спортивного 

совершенствования» 
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9. Оценка материально-технической базы учреждения 

Согласно договорам о безвозмездном пользовании с ГБУ 

«Многофункциональный спортивный комплекс», учебно-тренировочные 

занятия проводятся по адресу:  Краснодарский край, г. Краснодар, 



22 

 

Прикубанский внутригородской округ, ул. Пригородная, д.24 и включает в 

себя: 

1. Административные помещения на 2 –ом этаже, в том числе: 

- Тренировочный спортивный зал – площадью 1559,70 м
2
;   

          - 2 раздевалки с душевыми и туалетами;  

2. Помещения на 1 этаже: 

 -Тренировочный спортивный зал – площадью 1229,90 м
2
;   

- 4 раздевалки с душевыми и туалетами; 

- 1 тренерская комната и вспомогательные помещения. 

- Тренажерный зал – площадью 155,2 м
2
 

Учреждение оборудовано компьютерами -10 рабочих мест, в том числе 1 

рабочее место оборудовано в 2023 году. 

Учреждение имеет  электронную почту - E-mail: shkolabasket@bk.ru 

          Для обеспечения и проведения спортивных мероприятий школа 

располагает следующими видами автомобильной техники: 

- легковой автомобиль LADA Vesta 1.6 (DFP -21129) – 4 места; 

             За отчетный период 2023 год  Учреждением  был приобретен 

спортивный инвентарь,необходимый для прохождения спортивной 

подготовки , согласно таблице 14. 

 

          Таблица 14 – Приобретенный инвентарь в 2023 г.                                                                                                   
 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

(шт.) 

1. Мячи баскетбольные 119  

 На общую сумму 599 949 рублей 

 
                                                                                                        

10. Служба охраны труда и безопасности 

          Для организации работы по охране труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в учреждении администрация школы, специалист 

по охране труда руководствуются законодательными и иными нормативно - 

правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными 

документами, утвержденными работодателем (директором школы).  

           В работе по охране труда работодатель, специалисты и технические 

работники руководствуются должностными обязанностями по охране труда, 

разработанными в Учреждении и утвержденными директором Учреждения. 

          Приказом по учреждению возложена ответственность за организацию 

работы и обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на 

mailto:shkolabasket@bk.ru
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специалиста по охране труда.  

           Администрация спортивной школы организует свою работу во 

взаимодействии с специалистом по охране труда Учреждения. 

           В Учреждении создана нормативная база по охране труда, разработаны: 

 инструкции по ОТ для всех работающих, 

  Положения:  

*об организации системы охраны труда; 

*об организации работы уполномоченного по ОТ; 

*о проведении административно-общественного контроля. 

 Программы проведения инструктажей: 

*вводного инструктажа по охране труда; 

* пожарной безопасности и электробезопасности; 

       *первичного и повторного инструктажа на рабочем месте для всех 

работников. 

            Работникам Учреждения проводятся инструктажи:  

 для вновь принятых на работу вводный, первичный на рабочем месте и 

по электробезопасности,  

 повторный – для тренеров-преподавателей и технических работников - 

один раз в шесть месяцев, 

  при необходимости проводятся – внеплановые или целевые 

инструктажи. 

                  В Учреждении созданы: 

 комиссия по охране труда;  

 комиссия по проверке знаний по охране труда, которая 

проводит проверку знаний по охране труда для работающих (для 

специалистов – один раз в три года, для технического персонала – 

ежегодно). 

         За отчетный период несчастных случаев с тренерами-преподавателями, 

специалистами  и техническими работниками на рабочем месте не 

зафиксировано. 

         В течение всего года осуществлялся контроль за состоянием ОТ в школе, 

проверялось состояние кабинетов, освещение, проветривание. Все 

организационно-технические мероприятия по обеспечению условий и охраны 

труда всех работников и обучающихся в ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу» 

проводились в соответствии с требованиями законодательства РФ об охране 

труда, ведомственных нормативных актов по охране труда и безопасности 

образовательного процесса. 

         В целях обеспечения комплексной безопасности в ГБУ ДО КК «СШОР 

по баскетболу» в 2023 году были проведены инструктажи по пожарной 

безопсности (ПБ), вводный, первичный, повторный. С вновь прибывшими 

работниками проводился вводный инструктаж по пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности, инструктаж на рабочем месте.  

         Физическая защита учреждения осуществляется МСК «Баскет-Холл» 

круглосуточным дежурством сотрудников ООО ЧОО «ККВ Пластуны» на 

одном посту. Согласно графика дежурств три сотрудника охранной 
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организации круглосуточно охраняют объект. На посту охраны имеется 

«тревожная кнопка» для вызова в случае появления внештатной ситуации 

мобильного подразделения вневедомственной охраны холдинга «Нева».  

          В МСК «Баске-Холл» на посту охраны установлена система 

видеонаблюдения и регистрации с зоной охвата административно-спортивного 

здания и прилегающей территории. Здание  ГБК КК МСК «Баскет-Холл» 

оборудовано локальной системой речевого оповещения и управления 

эвакуацией в случае пожара или другой чрезвычайной ситуации.  

            С сотрудниками Учреждения проводились инструктажи по правилам 

поведения в чрезвычайных ситуациях (согласно существующих инструкций 

по антитеррору). Проводились тренировки по эвакуации персонала и 

обучающихся в условиях возникновения чрезвычайной ситуации. 

           В Учреждении , в интересах обеспечения антитеррористической 

защищенности, размещен стенд: «Осторожно терроризм».            

           В целях обеспечения антитеррористической безопасности проводились 

мероприятия по недопущению в здание школы посторонних лиц. В 

учреждении разработан механизм действий персонала школы и учащихся и в 

случае возникновения террористической угрозы. 

          Для предупреждения и предотвращения террористических актов в 

здании школы и на прилегающей территории была разработана «Инструкция 

по противодействию терроризму», требования которой должны строго 

соблюдать постоянный состав работников (руководители, педагоги, служащие, 

рабочие) и обучающиеся ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу». 

           Обучающиеся Учреждения ознакомлены с  планом эвакуации на случай 

возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции персоналу, 

администрации и педагогическому персоналу. 

 За истекший период 2023 года проведены следующие мероприятия по 

охране туда: 

                                                                                                                                                        Таблица № 8 

                          Наименование мероприятия Количество 

1. Проведение вводного инструктажа по охране труда, по 

пожарной безопасности и электробезопасности 

10 инструктажей 

2.  Проведение первичного инструктажа на рабочем 

месте 

10 инструктажей 

3. Проведение повторного инструктажа на рабочем месте 48 инструктажей 

4.  Проведено обучение и проверка знаний по охране 

труда:  

- руководителей и специалистов; 

- работников рабочих профессий; 

 

 

4 человек; 

1 человека; 

5. Проведено объектовых тренировок по эвакуации в 

случае возникновения пожара и при угрозе 

террористического акта. 

4 тренировки 
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6.Проведено комиссионных проверок состояния 

помещений, зданий и сооружений, территории 

учреждения с целью выявления признаков подготовки 

или совершения террористического акта (обнаружения 

подозрительных и опасных предметов). 

12 проверок 

7. Проведено инструктажей тренеров -преподавателей 

при выезде за пределы Краснодарского края на 

спортивные соревнования и другие мероприятия в 

рамках учебного процесса. 

47 инструктажей 

 

 

 

 

11. Медицинский контроль 

          В течении 2023 года на базе «Центра общественного здоровья и 

медицинской профилактики» были организованы и проведены углубленные и 

этапные  медицинские осмотры обучающихся Учреждения согласно 

утвержденного графика. По результатам прохождения медицинского осмотра 

составлены акты по полугодиям о допуске к занятиям видом спорта 

«баскетбол» и  с рекомендациями по корректировке здоровья обучающихся.        

В ноябре 2023 года все работники Учреждения прошли   в       

установленном порядке обязательный медицинский профессиональный 

осмотр.  

 

12. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

           Для контроля качества подготовки обучающихся в ГБУ ДО КК «СШОР 

по баскетболу» функционировала внутренняя система оценки качества 

образования. 

Контроль   за   качеством   обучения   по образовательной   программе  

осуществлялся по результатам промежуточной аттестации, проводимой в 

конце учебного года, по предметным областям:  

- в области теории и методики физической культуры и спорта; 

- в области общей физической подготовки; 

- в области специальной физической подготовки; 

Подводились итоги результатов участия обучающихся в соревнованиях 

регионального и всероссийского уровней, выполнение нормативных 

требований для приема детей на обучение и перевода обучающихся на 

следущие этапы подготовки.                                                                                            

Сотрудники учреждения неоднократно оказывали методическую 

помощь спортивным школам Краснодарского края.  

Общая оценка работы Учреждения 

Работу ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу» за отчетный период 2023 

года можно   признать удовлетворительной, так как государственное   задание 

на оказание государственных услуг (выполнение работ) на 2023 год 

выполнено в полном объеме. Результативность работы характеризуется 
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хорошим показателем сохранности контингента и высокими показателями 

достижений, обучающихся на мероприятиях различного уровня. 

         Деятельность ГБУ ДО КК «СШОР по баскетболу» в течение отчетного 

периода была направлена на повышение качества обучения.  

В учреждении работает инициативный, творческий, работоспособный 

педагогический коллектив, созданы оптимальные условия для: 

 сохранения и укрепления здоровья участников образовательного 

процесса; 

 роста спортивного мастерства обучающихся и профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей; 

Анализ работы за прошедший срок позволил получить объективные 

результаты, выявить проблемы и наметить пути развития спортивной школы.  

С целью дальнейшего развития учреждения определены   следующие 

задачи: 

1.Создание и обеспечение необходимых условий для реализации    

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки по виду 

спорта «баскетбол». 

2. Выполнение государственного задания на 2024 год.  

  3. Дальнейшее повышение теоретического уровня и педагогической 

квалификации руководства и педагогических кадров. 

 3. Координация деятельности, направленной на развитие методического 

обеспечения учебно-тренировочного процесса. 

4. Для повышения эффективности образовательного процесса 

необходимо продолжить: 

 повышение уровня мотивации тренеров-преподавателей в области 

самообразования; 

 внедрение в практику обощения педагогического опыта тренеров-

преподавателей на разных уровнях; 

 привлекать тренеров-преподавателей к участию в 

профессиональных конкурсах; 

 совершенствовать и систематизировать отчетную и аналитическую 

работу тренеров-преподавателей путем использования 

информационных технологий; 

 активизировать взаимодействие с родителями обучающихся; 
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 Отчет составили:   

 

1. Ларюхина Наталья Григорьевна, заместитель директора; 

2. Богданов Игорь Иванович, заместитель директора; 

3. Степченкова Мария Александровна, менеджер по закупкам; 

4. Выродова Виктория Сергеевна, инструктор-методист ФСО;  

5. Шамова Виктория Николаевна, специалист по кадрам, специалист по 

охране труда; 
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